
LES ENTREPRISES HAUT-MARNAISES 
RECRUTENT DES JEUNES (15-25 ans) 

 POUR FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 

aux métiers de l’industrie 
(salaire, diplôme et emploi à la clé)  

Chaudronnier – SAINT-DIZIER      Offre ANPE : 817138H
    
Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP ROCSM 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise de transports publics, vous 
aurez pour mission lors de votre formation  la mise en forme et l’assemblage 
de métal en feuilles. 
 
 

Agent d’Usinage – SAINT-DIZIER     Offre ANPE : 817139H
    

Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP MPMI 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise de transports publics, vous 
serez amené lors de votre formation  à concevoir des biens à l’aide de 
machines outils conventionnelles et à commandes numériques. 
 
 

Agent de Maintenance– SAINT-DIZIER       Offre ANPE : 817138H
    
Niveau : : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise de transports publics, vous 
serez amené lors de votre formation à participer à l’entretien, à la 
réparation et au dépannage des machines de production.  
 
 

Technicien d’Atelier d’Usinage– SARREY    
 Offre ANPE : 817138H    

Niveau : Niveau IV - Bac S ou Bac STI Génie Mécanique ou BP Technicien 
d’Usinage 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS INDUSTROALISATION DE PRODUITS MECANIQUES 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fabrication 
de matériel médico-chirurgical, vous interviendrez efficacement sur 
l’ensemble des systèmes de gestion et de production. 
 

Agent de Maintenance– Secteur JOINVILLE    
  
Niveau : : Niveau V – BEP MSMA ou BEP Mét. De L’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fabrication 
de pièces automobiles, vous aurez pour mission le dépannage et le maintien 
des machines de production.  
 
 

N’hésitez plus, contactez-nous au 03 25 07 36 37  



LES ENTREPRISES HAUT-MARNAISES 
RECRUTENT DES JEUNES (15-25 ans) 

 POUR FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 

aux métiers de l’industrie 
(salaire, diplôme et emploi à la clé)  

Chaudronnier –  CHALINDREY     Offre ANPE : 816911H 
   
Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP ROCSM 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la tuyauterie 
industrielle, vous aurez pour mission la mise en forme des feuilles de métal et 
l’assemblage par la soudure. 
 
 

Technicien d’Usinage – COUR L’EVEQUE  Offre ANPE : 816987H 
   
Niveau : Niveau V - BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la mécanique 
générale, vous aurez pour mission la conception et la fabrication de biens à 
l’aide de machines outils à commande numérique. 
 
 

Technicien de Maintenance –  NOGENT  Offre ANPE : 815745H
   
Niveau : : Niveau IV – BAC S – BAC STI – BAC PRO MEI 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la forge, vous 
serez amené à maîtriser les systèmes automatisés, les équipements 
électriques et mécaniques. 
 
 

Technicien d’Usinage – NOGENT  Offre ANPE : 815738H 
  
Niveau : Niveau V - BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la forge, vous 
serez amené à maîtriser les processus de fabrication à l’aide de machines à 
commande numérique et contrôler les pièces usinées. 
 
 

Agent de Maintenance – FRONCLES  Offre ANPE : 817135H 
  

Niveau : : Niveau V – BEP MSMA ou BEP Mét. De L’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans les travaux de 
traitements de surfaces, vous participerez à l’entretien, à la réparation et au 
dépannage des machines de production.  
 
 

Chaudronnier – secteur Fayl-Billot    Offre ANPE : 817108H
    
Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP ROCSM 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la 
chaudronnerie industrielle, vous aurez pour mission de mettre en forme et 
assembler les feuilles de métal pour en faire des produits d’utilisation 
industrielle. 
 

N’hésitez plus, contactez-nous au 03 25 07 36 37  



LES ENTREPRISES HAUT-MARNAISES 
RECRUTENT DES JEUNES (15-25 ans) 

 POUR FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 

aux métiers de l’industrie 
(salaire, diplôme et emploi à la clé)  

Chaudronnier – LANGRES     Offre ANPE : 816384H 
   
Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP ROCSM 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans les énergies 
renouvelables, vous aurez pour fonction la mise en forme des feuilles  
 
 

Agent d’Usinage – PRAUTHOY     Offre ANPE : 816904H 
   

Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP MPMI 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la mécanique et 
l’outillage de précision, vous serez amené lors de votre formation  à 
concevoir des biens à l’aide de machines outils. 
 

Technicien d’Usinage – PRAUTHOY     Offre ANPE : 816904H
    
Niveau : Niveau V - BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : Bac Pro Technicien d’Usinage 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la mécanique et 
l’outillage de précision, vous aurez pour mission la conception et la fabrication 
de biens à l’aide de machines outils à commande numérique. 
 

Agent de Maintenance – NOGENT     Offre ANPE : 815743H
    
Niveau : Niveau v – BEP MSMA ou BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Dans une importante entreprise de Nogent, vous 
serez amené à assurer le bon fonctionnement des matériels et garantir leur 
capacité de production. 
 
 

Technicien d’Atelier d’Usinage – NOGENT Offre ANPE : 815741H
    
Niveau : Niveau IV - Bac S ou Bac STI Génie Mécanique ou BP Technicien 
d’Usinage 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS INDUSTRIALISATION DE PRODUITS MECANIQUES 
 

Description du Poste :  Dans une importante entreprise de Nogent, vos 
solides connaissances, vous permettront d’intervenir efficacement sur 
l’ensemble des systèmes de gestion et de production. 
 

Agent de Maintenance – FRONCLES  Offre ANPE : 817136H 
  
Niveau : : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans les travaux de 
traitements de surfaces, vous participerez à l’entretien, à la réparation et au 
dépannage des machines de production.  
 
 

N’hésitez plus, contactez-nous au 03 25 07 36 37  



LES ENTREPRISES HAUT-MARNAISES 
RECRUTENT DES JEUNES (15-25 ans) 

 POUR FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 

aux métiers de l’industrie 
(salaire, diplôme et emploi à la clé)  

Agent de Maintenance – CHAUMONT      Offre ANPE : 8163731H
    

Niveau : Niveau V – BEP MSMA ou BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES ÉQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise de Mécanique Générale, vous 
serez amené à dépanner des systèmes pluri -technologiques mais aussi à 
prévenir les dysfonctionnements afin de toujours améliorer la productivité 
par la gestion de maintenance et la planification. 
 

Technicien d’Usinage – CHAUMONT      Offre ANPE : 8163691H
    

Niveau :  Niveau V - BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise de Mécanique Générale, vous 
aurez pour mission de maîtriser la gestion et la conduite de machines à 
commande numérique. 
 
 

Technicien d’Usinage – CHAUMONT      Offre ANPE : 8171101H 

Niveau : Niveau V - BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fabrication 
de matériel médico-chirurgical, vous serez amené à participer aux activités 
de préparation, fabrication, contrôle et montage dans le service de 
production. 
 

Chaudronnier – CHAUMONT      Offre ANPE : 8168961H 

Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP ROCSM 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la structure 
Métallique, vous serez amené à mettre en forme et assembler les feuilles de 
métal pour en faire des produits d’utilisation industrielle. 
 

Technicien de Maintenance – CHAUMONT   
Offre ANPE : 816899H 

Niveau : Niveau IV – BAC S – BAC STI – BAC PRO MEI 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans le traitement 
des déchets, vous aurez pour mission d’assurer le bon fonctionnement des 
matériels et de garantir les capacités de production. 
 

Technicien d’Usinage – Secteur Fayl-Billot     
 Offre ANPE : 816900H 
 

Niveau : Niveau V - BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise de Mécanique Générale, vous 
serez amené à participer aux activités de préparation, fabrication, contrôle 
et montage dans le service de production. 
 
 

N’hésitez plus, contactez-nous au 03 25 07 36 37  



LES ENTREPRISES HAUT-MARNAISES 
RECRUTENT DES JEUNES (15-25 ans) 

 POUR FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 

aux métiers de l’industrie 
(salaire, diplôme et emploi à la clé)  

Électricien – SAINT-DIZIER        

Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise d’électricité générale, vous 
serez amené à réaliser l’ensemble des distributions et connexions à la 
diversité des appareillages. 
 

Bobinier – SAINT-DIZIER      Offre ANPE : 8168691H  

Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Description du Poste :  Vous serez amené à réaliser toutes sortes de 
bobinages nécessaires dans les moteurs et les transformateurs électriques. 
 
 

Technico-Commercial – SAINT-DIZIER        

Niveau : Niveau IV – Titulaire d’un Baccalauréat ayant de bonnes 
connaissances en informatique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 1 sem. Entreprise / 1 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS TECHNICO-COMMERCIAL 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans le matériel et 
fournitures de photocopieurs, vous serez amené à prospecter de nouveaux 
clients. 
 

Technico-Commercial – SAINT-DIZIER        

Niveau : Niveau IV – Titulaire d’un Baccalauréat Technique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 1 sem. Entreprise / 1 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS TECHNICO-COMMERCIAL 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fabrication 
de stores, vous serez amené à élargir le portefeuille clients. 
 
 

Technicien d’Atelier en Fonderie – Saint-Dizier  / Joinville / Wassy / Brousseval et alentours      

Niveau : Jeunes de 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée :  3 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MISE EN ŒUVRE DES MATÉRIAUX MOULÉS 
 

Description du Poste :  De nombreuses fonderies Haut-Marnaises recherchent 12 jeunes pour les former au métiers de la fonderie. 
Vous serez amené durant ces 3 ans,  à intervenir aux différentes étapes de fabrication d’une pièce moulée et à gérer un poste de travail et les flux de matières. 
 

N’hésitez plus, contactez-nous au 03 25 07 36 37  



LES ENTREPRISES HAUT-MARNAISES 
RECRUTENT DES JEUNES (15-25 ans) 

 POUR FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 

aux métiers de l’industrie 
(salaire, diplôme et emploi à la clé)  

Agent de Maintenance – SAINT-DIZIER     Offre ANPE : 816372H 

Niveau : Niveau v – BEP MSMA ou BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fabrication 
de biens agricoles, vous serez amené à dépanner des systèmes pluri -
technologiques mais aussi à prévenir les dysfonctionnements afin de toujours 
améliorer la productivité par la gestion de maintenance et la planification. 
 

Chaudronnier – SAINT-DIZIER     Offre ANPE : 816371H 

Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP ROCSM 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fabrication 
de biens agricoles, vous serez amené à mettre en forme et assembler les 
feuilles ou tubes de métal pour en faire des produits d’utilisation industrielle. 
 
 

Agent de Maintenance – SAINT-DIZIER     Offre ANPE : 816901H 

Niveau : Niveau v – BEP MSMA ou BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans le laminage de 
feuillards, vous aurez pour mission de détecter les risques de panne sur les 
machines et d’intervenir sur celles-ci en cas de dysfonctionnement. 
 

Technicien d’Usinage – Secteur Wassy     Offre ANPE : 816906H 

Niveau : BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Vous aurez pour fonction de  gérer la production, à 
mettre  en œuvre et régler des machines outils, à suivre et optimiser la 
production et à effectuer la maintenance de 1er niveau des machines de 
production. 

Agent de Maintenance – Secteur Wassy    Offre ANPE : 
816908H 
Niveau : Niveau v – BEP MSMA ou BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fonderie, 
vous aurez pour mission de détecter les risques de panne sur les machines et 
d’intervenir sur celles-ci en cas de dysfonctionnement. 
 
 

Technicien de Maintenance – Secteur Wassy     
Offre ANPE : 816909H 

Niveau : Niveau IV – BAC S – BAC STI – BAC PRO MEI 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE 
 

Description du Poste :  Dans une entreprise spécialisée dans la fonderie, 
vous aurez pour mission de détecter les risques de panne sur les machines et 
d’intervenir sur celles-ci en cas de dysfonctionnement. 
 
 

N’hésitez plus, contactez-nous au 03 25 07 36 37  



 

LES ENTREPRISES HAUT-MARNAISES 
RECRUTENT DES JEUNES (15-25 ans) 

 POUR FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE 

aux métiers de l’industrie 
(salaire, diplôme et emploi à la clé)  

Chaudronnier – SAINT-DIZIER        Offre ANPE : 816380H 
Niveau : Jeunes de niveau 3ème et plus 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BEP ROCSM 
 

Description du Poste :  Vous serez amené à mettre en forme et assembler 
les feuilles ou tubes de métal pour en faire des produits d’utilisation 
industrielle. 
 

Technicien d’Usinage – SAINT-DIZIER          Offre ANPE : 816383H 

Niveau : Niveau V – BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Vous serez amené à  gérer la production, à mettre  
en œuvre et régler des machines outils, à suivre et optimiser la production et 
à effectuer la maintenance de 1er niveau des machines de production 
 

Agent de Maintenance – SAINT-DIZIER        Offre ANPE : 816376H 

Niveau : Niveau v – BEP MSMA ou BEP Métiers de l’Electrotechnique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO MAINTENANCE DES ÉQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
 

Description du Poste :  Vous serez amené dans une entreprise qui compte 
plusieurs centaines de salariés à dépanner des systèmes pluri technologiques 
mais aussi à prévenir les dysfonctionnements afin de toujours améliorer la 
productivité par la gestion de maintenance et la planification. 

Technicien d’Usinage – SAINT-DIZIER        Offre ANPE : 816375H 

Niveau : Niveau V – BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Vous serez amené dans une entreprise de fonderie à  
gérer la production, à mettre  en œuvre et régler des machines outils, à 
suivre et optimiser la production et à effectuer la maintenance de 1er niveau 
des machines de production 

Technicien de Maintenance – SAINT-DIZIER  
Offre ANPE : 816379H 

Niveau : Niveau IV – BAC S – BAC STI – BAC PRO MEI 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE 
 

Description du Poste :  Vous serez amené à maîtriser les technologies des 
domaines du génie mécanique et du génie électrique. Doté d’un esprit d’analyse 
et de synthèse, votre compétence polyvalente et votre disponibilité 
permettront de prendre en charge la responsabilité du bon fonctionnement 
d’installations industrielles.   
 

Technicien d’Usinage – SAINT-DIZIER        Offre ANPE : 816377H 

Niveau : Niveau V – BEP MPMI ou ayant suivi une 1ère STI Génie Mécanique 
 

Type de Contrat : Contrat d’apprentissage 
 

Durée : 2 ans (alternance 2 sem. Entreprise / 2 sem. CFAI) 
 

Formation dispensée : BAC PRO TECHNICIEN D’USINAGE 
 

Description du Poste :  Vous serez amené dans une entreprise de fonderie à  
gérer la production, à mettre  en œuvre et régler des machines outils, à 
suivre et optimiser la production et à effectuer la maintenance de 1er niveau 
des machines de production 
 
 
 

N’hésitez plus, contactez-nous au 03 25 07 36 37  


